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CONTRATO X CONVENIO |

Contrato numero:  1.330.19.13-3884 ' de ' 15 de ENERO de 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP 5500006901 de 08 de enero del 2026
Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102502 de 15 de enero de 2026
Apropiacion Presupuestal: ITEM 4: 121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-
102458/1/2/01/11: ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios
prestados/Educaciénambientalpara/REALIZARACOMPANAMIE
Proyecto: PI35-102458 FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato:
'PILAR 3: Valle biodiverso, cultura e incluyente
'LINEA DE ACCION: NA
PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia
' SUBPROGRAMA 3300307 — Educacién ambiental para la sostenibilidad .
META DE RESULTADO MR33003 - RECUPERAR AL MENOS 9000 HECTAREAS DE
ECOSISTEMAS DEGRADADOS QUE DERIVE EN LA REVITALIZACION DEL TERRITORIO,
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD Y RECUPERACION DE SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
META DE PRODUCTO: MP3300307023208010- SENSIBILIZAR A 30.000 PERSONAS CON
ACCIONES ORIENTADAS HACIA EL DESPERTAR DE LA CONCIENCIA AMBIENTAL, EL
CONOCIMIENTO DE LA BIODIVERSIDAD, LA GESTION INTEGRAL DEL AMBIENTE Y DEMAS
PROCESOS EDUCATIVO AMBIENTALES EN CONTEXTOS RURALES Y URBANOS EN EL
PERIODO DE GOBIERNO
'OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacion ambiental para la gestion integral
del ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca
OBJETIVO ESPECIFICO: Implementar estrategias de educacion ambiental informal y no formal
orientadas al despertar de la conciencia ambiental, conocimiento de la biodiversidad, la gestion
integral del ambiente y demas procesos educativo-ambientales para sensibilizar a la poblac
ELEMENTO PEP: PI35-102458/1/2/01/11 Realizar acompafamiento a los procesos de
capacitacién, apropiacion del conocimiento, implementacién, seguimiento y reporte de acciones
para fortalecer la educacién ambiental
Posicién Presupuestaria: 2-320202008/ servicios prestados a las empresas y servicios de
Cuenta Mayor: 5507052102
Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIANA
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FINDE
' APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA.
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CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA

Supervisor: Subsecretaria Tecnica Ambiental
C.C. 1.116.245.876; Teléfono: 3106323924

SULMY ZUNIGA CAMPO
Contratista: Ubicacién: CALI (V)

C.C.31

.577.063; Teléfono:3152457212

[OBJETIVO DEL INFORME__

Este Informe tiene como objetivo dejar copstancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en ABRIL de 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante ABRIL de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Valle del Cauca y secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

VERIFICACION DEL CU

CONTRATISTA.

‘OBFJGAC[ONES‘ ESPECl

MPLIMIENTO DE LAS' ESPECI EICACIONES ACT MDADESJJE

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

“lApoyar la orgamzacnon y desarrollo de mesas de
‘trabajo, encuentors interinstitucionales y eventos
' comunitarios orientados al fortalecimiento de la
'gobernanza ambiental y la implementacion de.
'estrategias de educacion ambiental.2. Apoyar la
‘ejecucion de acciones de sencibilizacion,talleres, |
charlas y actividades participativas que promuevan Ia
conservacnon de la biodiversidad y los serv1c105
eCOSIstemcos 3. Apoyar la planificacién, organizacién y
‘ejecucién de jornadas de reforestacion en ecosistemas |
estratégicos, promoviendo la participacion comunitaria ,
i el fortalecimiento de capacidades locales y la educacion
'ambiental sobre la coservacion de la biodiversidad y los
'servicios ecosistemicos.4. Ejecutar todas las acciones |
‘ siguiendo las directrices de supervisor del contrato y en
' concordacia con los lineamientos del Modelo Integrado |
' de PLaneacion y Gestion- MIPG.

|
|

| Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

'Porcentaje de
Cumplimiento

‘actividades u obligaciones especificas contractuales de 100%
'acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
ABRIL de 2026:

iPorcentaje de cumplimiento de las especificaciones, 66.66%

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo

T&F

\




Departamento del Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca
it S INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Versin:02
X SUPERVISION Fecha de Aprobaci6n: 17/06/2019
Gobemacion Pigina 3 de 8

transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo

Otras consideraciones ' Sin novedad

Compromisos adquiridos

Compromiso ' Fecha de entrega

Sin novedad

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensidn, prorroga o adiciones  Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

ACTIVIDAD 1. Apoyar la organizacion y desarrollo de mesas de trabajo, encuentors
interinstitucionales y eventos comunitarios orientados al fortalecimiento de la gobernanza
ambiental y la implementacion de estrategias de educacion ambiental.

Asistio a la jornada de induccién y reinduccion correspondiente al afio 2026, realizada en el
Salén de Gobermadores, en la cual se abordaron aspectos fundamentales relacionados con
el Sistema de Gestion y el Sistema de Gestién de Calidad, asi como la socializacion del plan
de trabajo proyectado para la vigencia 2026. Durante la jornada, se presento el equipo de
apoyo interno de los Sistemas de Gestién (SG) y del Sistema de Gestion de Calidad (SGC),
destacando sus roles, responsabilidades y su aporte al fortalecimiento institucional. También,
se expusieron los lineamientos establecidos en el Decreto 1982 de 2025, orientados al
fortalecimiento de la gobernanza ambiental y a la implementacion de estrategias de
educacion ambiental, promoviendo la articulacion de acciones para la sostenibilidad y la
adecuada gestion de los recursos naturales. Esta actividad permitié afianzar conocimientos
sabre los procesos institucionales, fomentar la cultura de calidad y fortalecer el compromiso
con la mejora continua, la eficiencia administrativa y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la entidad.

Asistio a la VIl Mesa Intersectorial e Interinstitucional para la restauracion de la cuenca
hidrografica del rio Cali, un espacio de articulacion convocado por el DAGMA, en el que
participaron actores gubernamentales, del sector privado, la academia y la sociedad civil.
Este encuentro tuvo como propdsito promover acciones conjuntas orientadas al
mejoramiento de la calidad ambiental, la conservacion del territorio y la restauracién de los
ecosistemas estratégicos de la cuenca. Durante la jornada, se socializé la situacion actual
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del Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV), asi como los avances
relacionados con la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) del corregimiento
de Montebello, liderados por la UAESP. Asimismo, se presentaron los progresos en la
implementacion de los planes de manejo de los predios ubicados en areas protegidas de la
cuenca del rio Cali, destacando su importancia para |la preservacién de los recursos naturales
y la sostenibilidad ambiental. Este espacio permitié fortalecer la gobermnanza ambiental
mediante el trabajo articulado entre los diferentes actores, asi como impulsar estrategias de
educaciéon ambiental y participacion ciudadana, orientadas a la proteccion, recuperacion y
uso responsable de la cuenca hidrografica del rio Cali.

ACTIVIDAD 2. Apoyar la ejecucion de acciones de sencibilizacion,talleres, charlas y
actividades participativas que promuevan la conservacion de la biodiversidad y los servicios
ecosistemicos. : '

Participd en el webinar sobre Pagos por Servicios Ambientales (PSA), desarrollado en el
marco de la misién de fortalecer la sostenibilidad urbana y territorial, liderado por ICLEI —
Gobiernos Locales por la Sostenibilidad, en alianza con Mas Bosques. En este espacio se
abordaron los principales desafios que enfrentan los gobiernos para conservar ecosistemas
estratégicos, al tiempo que promueven el desarrollo sostenible. En este contexto, se destaco
que los esquemas de Pago por Servicios Ambientales (PSA) se han consolidado como un
instrumento clave para incentivar la conservacién, fortalecer la gobernanza ambiental y
movilizar recursos destinados a la proteccidon de servicios ecosistémicos como el agua, la
biodiversidad y la captura de carbono. Asimismo, se resalté su importancia como herramienta
para promover practicas sostenibles, la proteccion de la biodiversidad y la gestion
responsable de los recursos naturales.

Participé en la jornada de socializacién de estrategias ambientales realizada en el
monumento de Cristo Rey, enfocada en las préoximas intervenciones a desarrollar en el
Ecoparque de la Salud Pance. Durante la actividad, se definieron roles y responsabilidades,
se socializaron los objetivos del proceso y se recogieron aportes y sugerencias de los
participantes para la construccion de las metodologias a implementar en las jornadas. Este
espacio permitid fortalecer la planificacion participativa y orientar las acciones hacia la
conservacion de la biodiversidad y la proteccidn de los servicios ecosistémicos, promoviendo
ademas el trabajo articulado y el compromiso de los actores involucrados con el cuidado y
sostenibilidad del territorio.

ACTIVIDAD 3. Apoyar la planificacién, organizacion y ejecucion de jornadas de reforestacion
en ecosistemas estratégicos, promoviendo la participacion comunitaria, el fortalecimiento de
capacidades locales y la educacion ambiental sobre la conservacion de la biodiversidad y los
servicios ecosistemicos.

Participé en una jornada de siembra realizada en el Bosque de ediles, en la cual se
establecieron 25 arboles de especies propias del bosque seco tropical, entre ellas guayacan,
gualanday y guayabo, con el objetivo de fortalecer la cobertura vegetal y contribuir a la
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restauracion ecolégica del area. La actividad conté con la participacién del equipo de
guardianes ambientales y personal de ASOEDUR, promoviendo el trabajo articulado entre
actores del territorio. Asimismo, se fomenté la participacion comunitaria, el fortalecimiento de
capacidades locales y la educacion ambiental, orientada a la conservacion de la
biodiversidad y la proteccion de los servicios ecosistémicos.

Participé en una actividad complementaria a la jornada de siembra, en la cual se realizé el
mantenimiento de 100 arboles previamente establecidos, asi como de las nuevas plantulas
sembradas, con el fin de garantizar su adecuado desarrollo y supervivencia. Las labores
incluyeron el cerramiento con estacas para su proteccién, la eliminacién de la maleza
circundante para reducir la competencia por recursos y la adecuada sefalizacion de las
plantulas, con el propdsito de evitar su afectacion durante futuras jornadas de poda. Esta
actividad promovié la participacién comunitaria y el trabajo articulado, fortaleciendo las
capacidades locales y fomentando la educacién ambiental orientada a la conservacion de la
biodiversidad y la proteccién de los servicios ecosistémicos.

ACTIVIDAD 4. Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices de supervisor del contrato
y en concordacia con los lineamientos del Modelo Integrado de PLaneacion y Gestion- MIPG.

Particip6 en la capacitacidn virtual sobre el Cédigo de Integridad, centrada en el valor de la
justicia, entendido como el compromiso permanente de actuar con equidad, imparcialidad y
transparencia en el ejercicio de las funciones. Este valor implica garantizar un trato digno,
respetuoso e incluyente para todas las personas, sin distincién alguna, y promover relaciones
basadas en la confianza y el respeto mutuo. Asimismo, conlleva la responsabilidad de tomar
decisiones objetivas, fundamentadas en principios éticos, la normativa vigente y la busqueda
del bien comdn, evitando cualquier tipo de sesgo o interés particular. Esta formacion fortalece
la cultura organizacional y reafirma la importancia de actuar con integridad en cada proceso,
en concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
contribuyendo asi al mejoramiento continuo de la gestion publica y a la generacién de valor
para la ciudadania.

Participd en la capacitacién virtual sobre el Cédigo de Integridad, con énfasis en el valor de
la diligencia, fortaleciendo nuestro compromiso con la prestacién de un servicio oportuno,
eficiente y de calidad. Este valor promueve el cumplimiento responsable de las funciones, el
uso adecuado de los recursos publicos y la actuacién con disciplina, cuidado y atencion al
detalle en cada una de las tareas asignadas. Asimismo, resalta la importancia de actuar con
proactividad y sentido de pertenencia, orientando nuestras acciones hacia la satisfaccion de
las necesidades de la ciudadania y el mejoramiento continuo de los procesos institucionales.
De igual manera, la diligencia implica el cuidado de nuestro entorno laboral y ambiental,
fomentando practicas responsables y sostenibles que contribuyan al bienestar colectivo, en
concordancia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG),
aportando asi al fortalecimiento de la gestion pablica y a la generacién de valor para la
sociedad.
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Realiz6 encuestas de caracterizacion y satisfaccion cnudadana en concordancia con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), las cuales son
fundamentales para evaluar y mejorar los procesos internos de la Secretaria. Estas
encuestas permiten fortalecer la gestion institucional al recopilar informacién sobre las
necesidades y expectativas de la comunidad, facilitando la identificacién de oportunidades
de mejora.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

O O O O

o]

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

- Seguimiento administrativo segln corresponda sies apllcable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

¢ Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacién de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondientes a la cuota nimero CUATRO (4),
la contratista, realizo el pago de la planilla N0.9502198027 con CUS No0.170075295, del mes
de MARZO del 2026, se verific6 su pago, se evidencia estar afiiado a la EPS
' (COMFENALCO), Fondo de Pensiones PROTECCION y ARL (POSITIVA). Decretos 1273
.de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.

e & o o
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto val (Anticipo, ;
oncep alor ATaheEs. Fecha Valor Observaciones
pagos)

Valor inicial del $15.000.000 CUOTA 1 ENERO | $2.500.000 PAGADO

contrato
Valor Adiciones $0 CUOTA 2 | FEBRERO | $2.500.000 PAGADO
Reajustes $0 CUOTA 3 MARZO | $2.500.000 PAGADO
Actualizacion de
precios S0
Valor Total del
Contrato $15.000.000 | {”
Valor pagado $7.500.000
Valor causado que no 4
5 $2.500.000

se ha pagado

Valor total ejecutado | $10.000.000

Valor saldo por

ejecutar $5.000.000

Intereses moratorios 30

[SEGUIMIENTO FINANCIEROY CONTABLE: =~ =

Seguimiento financiero y contable segtin corresponda sies apllcable se hace Ia anotacmn
'sinolo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se

' puede agregar.

e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

¢ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista seguin el objeto y sus especificaciones.

e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

¢ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.
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e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos 50porte que

correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene

entregables. -

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $

Actividades:

Entregable 2: $

Actividades:

Entregable 3: $
$
$

Actividades:
Entregable 4:
Actividades:
TOTALES:

[SEGUIMIEM@JUMDICO SRS S D s L R B i B PR B SR 1
El contratista ha cumplido con el pago de los aportes Iegales de salud pensmn y ARL segun Io
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 delaLey 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de
1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011,
el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna

. con el Departamento segun el numeral 3 del artlculo 32 de la Ley 80 de 1993

[INFORME SOBRE SANCIONES R o S B |
'NO APLICA
INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL.CONTRATO - =

$
$
$
$

INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS
NO APLICA

| Fecha del préximo informe | 15 - De , MAYO ' De 2026

Para constancia de Io/anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los
15 7 dias del mes de | ABRIL de 2026

CLAUDI ARULANDA VALENCIA
Subsecr tarl écfica Ambiental
C.C.1.116.245.876

SUPERVISOR(A)
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